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§3 Ciele ob¢ianskeho zdruZenia

3.1 Cielom ob¢ianskeho zdruzenia HANA je:

a) posobit’ v oblasti prevencie nasilia pachaného na zenach a detoch,

b) upozornovat na dosledky nasilia pachaného na Zzenach a detoch v Slovenskej republike,

c¢) poskytovat’ zakladné socidlne poradenstvo a intervenciu, pravne a psychologické sluzby v
krizovom centre/ poradni v spolupraci s odbornickami v tychto profesiach, zabezpecovat,
¢innost” krizovej linky, socialnopravnu ochranu, socialnu prevenciu, terénnu socialnu pracu,
socidlnu asistenciu a podporu prispievajucu k zlepSeniu zZivota Zien a socidlne
znevyhodnenych Zien a ich deti na ktorych je pachané nasilie v spolupraci s odborni¢kami
v tychto profesiach a garantom kvality projektu MVO FENESTRA,

d) poskytovat’ $pecializované socidlne poradenstvo pre Zeny zazivajlice nasilie aich deti
podla Zdkona ¢ 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov a
Zékona ¢.485/2013 Z. z.,-ktorym sa tento zdkon meni a doplna,

¢) poskytovat’ Zenam a ich detom bezplatnu alebo cenovo dostupni pomoc a sluzby,

f) poskytovat” pripadne sprostredkovat’ ubytovanie, stravovanie, zakladnu osobni hygienu,
o3atenie, zdravotnu starostlivost’, zaujmovu ¢innost’ a vzdelavanie Zien a ich deti,

g) poskytovat’ pomoc a podporu Zenam- obetiam obchodovania a kupéenia s l'ud'mi,

h) uskuto¢iiovat’ aktivity zamerané na pripravu a realizaciu vycvikov a vzdelavania
profesionalnych a poloprofesionalnych pracovnicok a pracovnikov, ako aj dobrovol'nic¢ok

a dobrovol'nikov posobiacich v oblasti poradenstva a pomoci a taktiez pre d’al§ie profesie,

1) organizovat’ pracovné stretnutia, vycviky a projekty prispievajuce k prezentacii a propagacii

nasej ¢innosti, vychodisk, filozofie a ciel'ov,



poskytovanie socidlneho poradenstva pre Zeny zazivajuce nasilie a ich deti,
l) nadvizovat a rozvijat kontakty s domacimi a zahraniénymi organizaciami pdsobiacimi
v problematike nasilia pachaného na Zenach a viest iniciativy v stlade s ciel'mi zdruZenia a
vieobecnymi pravnymi normami,

m) viest’ a zG¢astiovat’ sa na odbornych stazach na domacich a zahrani¢nych pracoviskach a
vzdelavacich instituciach,

n) podporovat” odborny a osobnostny rast svojich ¢lenov a chranit’ ich zauymy a prava.

3.2 Hlavné aktivity ob¢ianskeho zdruzenia HANA s a budu zaloZené na principe pomoci
svojpomocou, na straniacom poradenstve a praci pre Zeny.

3.3 ZdruZenie nebude vyvijat’ ¢innost prinaleziacu politickej strane, cirkvi a ndboZenskym
spolo¢nostiam a inym spolo¢nostiam urenym na zarobkovu ¢innost” alebo na zabezpe€enie

riadneho vykonu ur¢itych povolani.

§4. Clenstvo v zdruZeni
4.1 Obc¢ianske zduzenie HANA je dobrovolnym a demokratickym zdruzenim. Zdruzuje I'udi
bez ohladu na narodnost, pohlavie, povod, nabozenské vyznanie socidlne alebo iné
postavenie.
4.2 Clenkou alebo ¢lenom sa méze stat’ kazda fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora doviiila
18 rokov je spdsobild na pravne tikony a suhlasi so stanovami zdruZenia.
4.3 O prijati za ¢lenku/¢lena rozhoduje predsednictvo na zaklade prijatia pisomnej prihlasky.
4.4 Podmienkou vzniku ¢lenstva je odpracovanie 100 hodin dobrovol'nickej prace, prejavenie
zaujmu o ¢lenstvo (vo forme prihlasky) a zaplatenie ¢lenského prispevku.
4.5 Clenstvo zanika vystipenim, vylicenim, umrtim &lenky/Glena (resp. ditom zaniku
pravnickej osoby) a zanikom zdruzenia. Za vystipenie sa povaZzuje aj to, ak sa ¢lenka/¢len
jeden rok bez ospravedlnenia nezucastni na valnom zhromazdeni, alebo nezaplati ¢lensky

prispevok.

§5. Prava a povinnosti ¢leniek a ¢lenov
5.1 Prava ¢lenky/¢lena su:

- podiel'at’ sa na ¢innosti zdruZenia,



- volit’ a byt volend/voleny,

vzt'ahuje ochrana osobnych udajov,

- vyuzivat' kniZnicu organizacie a materialno- technické vybavenie

- zvolat’ valné zhromazdenie (valné zhromazdenie moze zvolat’ skupinu miniméalne piatich
¢leniek alebo ¢lenov zdruzenia).

- obracat’ sa na organy zdruZenia s podnetmi a staznostami a Ziadat' ich o stanovisko

- vyuzivat’ vyhody a benefity stanovené vnitornym poriadkom zdruZenia pri splneni

stanovenych podmienok.

5.2 Povinnosti ¢lenky/¢lena su:

- re§pektovat’ a dodrziavat’ stanovy,

- pomahat pri plneni ciel'ov zdruZenia a aktivne sa podiel'at’ na jeho praci

- zUcastriovat’ sa na valnom zhromazdeni,

- podiel'at’ sa na dobrovol'nickej praci na aktivitach zdruzenia,

- uhradzat’ ¢lensky prispevok,

- podla svojho svedomia, rozsahu svojich moznosti a schopnosti pomahat orgidnom
zdruZenia,

- ochranovat’ a zvel'ad’ovat’ majetok zdruZenia

§6 Organy zdruzenia, sposob ich ustanovenia
6.1 Organmi zdruzenia su:
- valné zhromazdenie
- predsednictvo
- Statutdrny orgin

- revizna komisia

§7 Valné zhromazdenie
7.1 Valné zhromaZdenie je najvys$sim organom zdruZenia. Sklada sa zo vSetkych Cleniek a

¢lenov zdruzenia.



aj skupina piatich ¢leniek alebo &lenov zdruzenia. K platnosti uzneseni Val '
zhromazdenia je potrebné nadpoloviéna vi¢§ina pritomnych ¢lenov a ¢leniek.
len uznesenia o zaniku zdruZenia, kde je potrebna najmenej nadpoloviéna vicsina hlasov
vietkych ¢lenov a uznesenia O schvaleni alebo zmene stanov, kde je potrebna najmene]
dvojtretinova vé¢sina hlasov pritomnych ¢lenov.

7.3 Valné zhromazdenie najmé:

a) prejednéva, schval'uje, prijima, meni a rusi stanovy zdruZenia,

b) rozhoduje o zakladnych otazkach a smeroch ¢innosti zdruZenia,

¢) voli a odvolava Clenov a clenky predsednictva,

d) voli a odvoléva ¢lenov a ¢lenky reviznej komisie,

e) rozhoduje o zruSeni zdruzenia.

§8 Predsednictvo
8.1 Predsednictvo je vykonnym organom zdruzenia. Riadi ¢innost Obgianskeho zdruZenia
HANA v obdobi medzi zasadnutiami valn¢ho zhromazdenia. Za svoju &innost’ je zodpovedné
valnému zhromazdeniu.
8.2 Predsednictvo ma minimalne troch lenov/&leniek, ktorych funkéné obdobie su dva roky.
Predsednictvo sa schadza podl'a potreby, najmene] viak raz za rok. Predsednictvo je
uznadaniaschopné, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina ¢lenov/Eleniek. Predsednictvo
rozhoduje nadpolovi¢nou vacsinou pritomnych ¢lenov/¢leniek.
8.3 Pred ukonéenim funkéného obdobia moze byt ¢len/ka predsednictva odvolana valnym
zhromazdenim. Na _]ChO/_]e_] miesto valné zhromazdenie zvoli nového ¢lena/Clenku.
8.4 V obdobi medzi valnyml zhromazdeniami mdZe predsednictvo odvolavat' a navrhovat
novych &lenov/Elenky v pripade, ak svoleni ¢lenovia/Clenky nie su schopni trvale vykonavat’
svoju funkciu.
8.5 Predsednictvo schvaluje finanény rozpocet a navrhy na vyuzitie hmotnych prostriedkov
zdruzenia.
8.6 Predsednictvo najmaé:
a) voli a odvolava spomedzi svojich ¢lenov a ¢leniek predsedu/predsednicku
a podpredsedu/ podpredsednicku,
b) riadi a zabezpecuje ginnost’ zdruzenia,

d) riadi a zabezpeuje organizaénu jednotku zdruzenia



sekretariat, kancelariu.

§9 Statutirny orgin
9.1 Statutarnym organom zdruZenia je predsednicka, ktora zastupuje zdruZenie navonok.
9.2 Predsednicka zvolava a riadi zasadnutie predsednictva, ma podpisové pravo na vietky
finanéné zalezitosti. V pripade potreby mdze poverit vykonavanim svojej funkcie
podpredsedu/podpredsednicku alebo in¢ho ¢lena/Clenku predsednictva.
9.3 Statutarny organ zodpoved4 za vypracovanie planu a spravy o &innosti, navrhu rozpoctu a

spravy o hospodareni zdruzenia.

§10 Revizna komisia

10.1 Revizna komisia je kontrolnym organom zdruzenia. Dozera na hospodarenie zdruzenia
ajeho jednotlivych organov so zretefom na dodrZiavanie vieobecne zaviznych pravnych
predpisov, stanov a ostatnych vnitornych predpisov zdruzenia. O svojej ¢innosti informuje
valné zhromazdenie na jeho zasadnutiach.

10.2 Revizna komisia ma tri ¢lenky/¢lenov, ktoré spomedzi seba volia predsedni¢ku/predsedu.
Schddza sa najmenej dvakrat roéne. Jej rokovania zvolava a riadi predseda/predsedkyna.
Revizna komisia je uznaSaniaschopna, ak je pritomnd nadpolovi¢nd vécSina jej

&lenov/¢lenick. Rozhodnutia prijima nadpoloviéna vagsina pritomnych ¢lenov/€leniek.

§11 Zasady hospodarenia
11.1 ZdruZenie mdZe vykonavat hospodarsku ¢innost v stlade s platnymi pravnymi
predpismi za u¢elom dosiahnutia stanovenych cielov a skvalitnenia ¢innosti zdruZenia.
11.2 Mbze vydavat periodické a neperiodické publikacie.
11.3 Vydavkami zdruZenia su vydavky na podporu ucelu zdruZenia a vydavky na spravu
zdruZenia.
11.4 Finanéné zdroje na &innost’ zdruzenia su: dary, dotdcie, granty, prendjom hnutel'nych,
nehnutelnych veci, sponzorské prispevky, ¢lenské prispevky, prijmy z vlastnej hospodarskej

&innosti, prijmy z predaja vlastnych informa¢nych predmetov ako su (brozury, publikacie,



0
bulletiny. literatira, odznaky a iné.), prijmy z organizovania vlastnych s Golbe nskyc
podujati, dedi¢stva zo zavetu, vynosy z verejnych zbierok, lotérii a in éﬁ hier ﬁ%my z @ych

zakonnych zdrojov.

§12 Zanik zdruzenia
12.1 ZdruZenie zaniké |
a) zli¢enim s inym zdruZenim alebo dobrovol'nym rozpustenim
b) pravoplatnym rozhodnutim ministerstva o jeho rozpusteni.
12.2 O rozpusteni zdruzenia musi rozhodnat nadpolovi¢nd vé¢sina Eleniek/clenov zdruZenia.
12.3 Ak zanika zdruZenie rozpustenim, predsednictvo ustanovi likvidatora, ak tak neurobilo
valné zhromazdenie.
12.4 Pri zaniku zdruZenia sa najprv uhradia vietky pohl'adavky zdruZenia. ZvySny hnutelny a
nehnutelny majetok sa pouZije vyluéne na verejnoprospesné alebo charitativne ucely v sulade

s pdvodnymi ciel'mi zdruZenia.
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